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VP Wir sind ViaPari — ein AZAV-zertifizierter Bildungstrager mit einem persénlichen,
engagierten und wertegetragenen Ansatz. Getragen von personlichen Erfahrungen,
gestalten wir Weiterbildungen im Bereich Inklusion in der Arbeitswelt und schaffen
nachhaltige Impulse.

Ganz gleich, ob arbeitssuchend, Arbeitnehmer:in oder Unternehmen, die ihre
Mitarbeiter:innen schulen wollen — wir haben Schulungen und Kurse entworfen, die den
individuellen und vielféltigen Anspriichen gerecht werden. Das Beste? Unsere
Weiterbildungen kénnen bis zu 100% geférdert werden — iiber den Bildungsgutschein

der Agentur fir Arbeit oder das Qualifizierungschancengesetz.

Mehr erfahren?

Mehr Infos gibt es auf unserer Website

www.viapari.de oder unter dem neben-
stehenden QR-Code! Natiirlich lohnt sich
auch ein Follow auf unseren Social Media

Accounts — da ist immer etwas los.
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61588315233710
https://www.linkedin.com/company/viapari/
https://www.instagram.com/viapari_akademie/

UBERSICHT

vV

WIE LANG? WANN?

WIE VIEL? WO?

Die Weiterbildung vermittelt praxisnahes Wissen zur Umsetzung von Inklusion und
Barrierefreiheit im Arbeitsumfeld. Teilnehmer:innen lernen, Barrieren zu erkennen,
Arbeitspldtze anzupassen und gesetzliche Anforderungen umzusetzen. Unternehmen
profitieren von qualifizierten Fachkriaften, die Inklusion strukturiert einfiihren und

wirtschaftliche sowie rechtliche Potenziale gezielt nutzen.
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Zeitlicher Aufwand

1398 UE
tiber einer Dauer von ca.:
Teilzeit - 13 Monate
Vollzeit - 7 Monate

i
r

Termine & Start

Es gibt keine festgelegten
Starttermine — man kann
jederzeit starten!

&

Kosten

in der Regel kostenfrei

durch einen Bildungs-
gutschein der Agentur fur

Arbeit / des Jobcenters

?

Schulungsort

Die Weiterbildung findet
komplett digital am
virtuellen MalBnahmen-

standort statt.

U

Praxis im Fokus

ViaPari bietet eine
Lernwelt, die Praxisbezug
grol3schreibt — unser Fokus

liegt darauf, praxisnahes
Wissen zu vermitteln.

4

Abschluss

Anerkanntes Arbeits-
marktzertifikat:
“Inklusions-Manager” der
ViaPari GmbH

WIE LAUFT DIE WEITERBILDUNG AB?

ONBOARDING!

In einem Erstgesprach
prifen wir die Eignung des
Teilnehmenden fiir die
Weiterbildung. Wenn alles
passt, erhalt dieser alle
wichtigen Zugriffe.

Es kann losgehen!

KNOW-HOW LERNEN

Auf der digitalen
Lernplattform lernen die
Teilnehmenden praxisnahes
Wissen rund um Inklusion
und Barrierefreiheit durch
Ubungen und Beispiele aus dem
Arbeitsalltag.

ZERTIFIKAT ERHALTEN

Die finale Abschlusspriifung
wurde erfolgreich abgelegt!
Jetzt darf sich der/die
Absolvent:in ganz offiziell
zertifizierte:r Inklkusions-

Manager:in nennen!

02 UBERSICHT & ABLAUF




WELCHE THEMEN
I N HALTE WERDEN ABGEDECKT?

EINFUHRUNG MODELLE & DIVERSITY RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Uberblick zu SGB IX,

Modelle von

Einfuhrung in Inklusion,

Vielfalt und Behinderung sowie AGG & BGG sowie
Barrierefreiheit im Diversity-Dimensionen betriebliche Pflichten
Arbeitsumfeld Zentrale und Intersektionalitit und Umsetzung im

kennenlernen und Alltag.

praxisnah anwenden.

Begriffe verstehen und erste
Zusammenh&nge einordnen.

BARRIEREN ERKENNEN

DIGITALE BARRIEREFREIHEIT

ASSISTIVE TECHNOLOGIEN

Sichtbare und unsichtbare Digitale barrierefreie Einblick in unterstiitzende

Barrieren identifizieren und Inhalte, wichtige Technologien wie

im Arbeitskontext Standards sowie einfache Screenreader, Untertitel

bewerten. Priifmethoden und digitale Hilfsmittel im
kennenlernen. Einsatz.

INKLUSIVE EVENTS PERSONALPROZESSE PRAXISPROJEKT

Inklusives Recruiting,
Onboarding und

Analyse realer Situationen,
Entwicklung konkreter

Inklusive und
barrierefreie Events

planen — von Zusammenarbeit Malinahmen und Transfer in
Bedarfserhebung bis strukturiert planen und im den Arbeitsalltag.
Umsetzung und Unternehmen umsetzen.

Kommunikation.

ABSCHLUSSPRUFUNG

Vorbereitung mit WIE WIRD DER LERNERFOLG
umfassender GESICHERT?

Wissenswiederholung auf
die Abschlusspriifung und
Erhalt von Zertifikaten fiir

einen qualifizierten Abschluss. Praxisnahes Wissen wird durch anschauliche Lernvideos und

interaktive Ubungen erweitert. Jede Lektion endet mit einem
Quiz, das aus einem rotierenden Fragenpool besteht, um das
erlernte Wissen zu festigen. Die Weiterbildung schlief3t mit

einer Abschlusspriifung ab, die bestanden ist, wenn

mindestens 75 % der Antworten korrekt sind.

03 INAHLTE DER
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INKLUSIOI

Die Weiterbildung startet mit einem Grundlagenmodul, das zentrale Kompetenzen zu

Inklusion und Barrierefreiheit im Arbeitsumfeld vermittelt. Darauf aufbauend vertiefen zwei
weiterfiihrende Module die Anwendung in digitalen Kontexten sowie in Personalprozessen

und Arbeitsgestaltung.

UNSERE EMPFEHLUNG
vV

Unsere Weiterbildung ist modular aufgebaut und kombiniert drei aufeinand

ganzheitlichen Lernkonzept. In einem personlichen Beratungsgespra

legen wir gemeinsam fest, wie Du die t |

Module, um ein vollstandiges Kompet

ule er Férderung. Dadurch kénnen wir
ung bei uns optimal auf Deine berufliche Zukunft abgestimmt ist und Du

rofitierst.

Grundlagen zu Inklusion Digitale Barrieren Inklusive

und Barrierefreiheit erkennen und reduzieren Personalprozesse
verstehen — von Begriffen — von barrierefreien gestalten — von

und Modellen bis zu Inhalten bis zu Recruiting Gber
rechtlichen grundlegenden Zusammenarbeit bis zur
Rahmenbedingungen Standards und einfachen Arbeitsplatz-gestaltung.
und Barrieren im Tests. Ideal fir alle, die Ideal fir alle, die
Arbeitsalltag. Ideal fur alle, digitale Angebote Inklusion im

die ein fundiertes zugéanglicher gestalten Unternehmen praktisch
Basiswissen aufbauen mochten. umsetzen mdchten.
mochten.
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NACH DEM KURS

WIE GEHT ES NACH DER WEITER-

BILDUNG EIGENTLICH WEITER?

Nach Abschluss der Malinahme verfiigen Teilnehmer:innen tiber das Wissen und die Fshigkeiten,
Inklusion und Barrierefreiheit selbststandig in Unternehmen und Organisationen umzusetzen.

Teilnehmer:innen kdnnen die Gestaltung inklusiver Arbeitsprozesse, die Anpassung von
Arbeitsplatzen sowie die Umsetzung rechtlicher Anforderungen und Férdermaglichkeiten eigenstandig

planen und im Arbeitsalltag umsetzen.

Unser Customer Success Team steht
Teilnehmer:innen immer zur Seite

P
VIAPARI

AKADEMIE

ABSCHLUSSZERT\F\KAT

. ] . sionS—Manager
Wir vermitteln umfassendes Know-how sowie Inklu

praxisnahe Fihigkeiten zur Umsetzung von

In Anerkennung berreicht an

Inklusion und Barrierefreiheit im
Arbeitsalltag. Teilnehmer:innen lernen, Barrieren Erika MlIStermann

zu erkennen, geeignete Malinahmen abzuleiten

der MaBinahme teilgenormmen

abgeg,:h\cs‘ien-
sste 648 UE.

2025 bis 301 2025 an
und diese erfolgreich
Cie Malinahme umfa

. . : vorm 0106,
und inklusive Strukturen im Unternehmen ot

nachhaltig zu etablieren. Zuséatzlich erhalten sie ein
personliches Zertifikat sowie ein digitales

Badge zur Stdrkung ihres beruflichen

Profils.

05 NACH
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SUPPORT

WELCHE UNTERSTUTZUNG GIBT ES?

Ansprechpartner
Bei Fragen auf dem Weg der Weiterbildung mit uns, sind wir gern fiir Dich da

— entweder per Live-Chat, in der Community oder alternativ auch per Mail.

Live-Sessions & Q&As

Zusétzlich konnen Teilnehmer:innen in freiwilligen Live-Sessions ihr Wissen
erweitern und Fragen kldren. Diese finden mehrmals wachentlich statt
und werden von internen sowie externen Expert:innen geleitet. Alle Sessions

stehen jederzeit in einem umfangreichen Wissenspool zur Verfiigung.

Austausch in der Community

Eine Community auf der Lernplatiform ermaglicht den Austausch zwischen
Teilnehmer:innen und Dozent:innen. Hier konnen Erfahrungen geteilt und
Fragen diskutiert werden. Mit Zugriff auf aktuelle Materialien und hunderte
Stunden Zusatzinhalte bietet die Weiterbildung alle Ressourcen fir einen
erfolgreichen Start in der digitalen Welt.

UNSERE DOZENT:INNEN

LUISA FESTENBERG-
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LOuUIS HANS JOACHIM SWENJA KAI VON
KLEEMEYER SCHELL KLUMPEL BARGEN
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WARUM VIAPARI ALS BILDUNGSTRAGER? | 1
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100% ONLINE PURE PRAXIS PERSONLICH 9 VON 10...
Digital, ortsunabhangig, Praktische Ubungen Unser Team ist stets fir ...Teilnehmer:innen
deutschlandweit: Unser sind unabdingbar Dich da und unterstiitzt erhalten direkt nach der
Kurs findet komplett und zahlreich in den aktiv auf dem Weg zu Weiterbildung ein
online statt — flexibel & Kurs integriert. Deinem Erfolg. Jobangebot.
passend zu deinem
Standort

WIE STEHT ES UM DIE QUALITAT?




KONTAKT

Re +49 2131 8819 404

8 info@viapari.de

@ www.viapari.de

viapari_akademie

VIAPARI GMBH

Bildungstréger fiir Inklusion und Barrierefreheit
Hochstr. 2
41460 Neuss

Zertifizierte Qualitat
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	LET'S VIAPARI
	Wir sind ViaPari – ein AZAV-zertifizierter Bildungsträger mit einem persönlichen, engagierten und wertegetragenen Ansatz. Getragen von persönlichen Erfahrungen, gestalten wir Weiterbildungen im Bereich Inklusion in der Arbeitswelt und schaffen nachhaltige Impulse.
	Ganz gleich, ob arbeitssuchend, Arbeitnehmer:in oder Unternehmen, die ihre Mitarbeiter:innen schulen wollen – wir haben Schulungen und Kurse entworfen, die den individuellen und vielfältigen Ansprüchen gerecht werden. Das Beste? Unsere Weiterbildungen können bis zu 100% gefördert werden – über den Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder das Qualifizierungschancengesetz.
	SCAN ME!
	Mehr erfahren?
	Mehr Infos gibt es auf unserer Website www.viapari.de oder unter dem neben-stehenden QR-Code! Natürlich lohnt sich auch ein Follow auf unseren Social Media Accounts – da ist immer etwas los.
	in

	WIE LANG? WANN? WIE VIEL? WO?

	ÜBERSICHT
	Die Weiterbildung vermittelt praxisnahes Wissen zur Umsetzung von Inklusion und Barrierefreiheit im Arbeitsumfeld. Teilnehmer:innen lernen, Barrieren zu erkennen, Arbeitsplätze anzupassen und gesetzliche Anforderungen umzusetzen. Unternehmen profitieren von qualifizierten Fachkräften, die Inklusion strukturiert einführen und wirtschaftliche sowie rechtliche Potenziale gezielt nutzen.
	Zeitlicher Aufwand
	1398 UE über einer Dauer von ca.:  Teilzeit - 13 Monate Vollzeit - 7 Monate

	Termine & Start
	Es gibt keine festgelegten Starttermine – man kann jederzeit starten!

	Kosten
	in der Regel kostenfrei  durch einen Bildungs-gutschein der Agentur für Arbeit / des Jobcenters

	Schulungsort
	Die Weiterbildung findet komplett digital am virtuellen Maßnahmen-standort statt.

	Praxis im Fokus
	ViaPari bietet eine  Lernwelt, die Praxisbezug großschreibt – unser Fokus liegt darauf, praxisnahes Wissen zu vermitteln.

	Abschluss
	Anerkanntes Arbeits-marktzertifikat:  “Inklusions-Manager“ der ViaPari GmbH

	WIE LÄUFT DIE WEITERBILDUNG AB?
	ONBOARDING!
	In einem Erstgespräch  prüfen wir die Eignung des Teilnehmenden für die Weiterbildung. Wenn alles passt, erhält dieser alle wichtigen Zugriffe.  Es kann losgehen!
	Auf der digitalen Lernplattform lernen die Teilnehmenden praxisnahes Wissen rund um Inklusion und Barrierefreiheit durch Übungen und Beispiele aus dem Arbeitsalltag.
	Die finale Abschlussprüfung wurde erfolgreich abgelegt! Jetzt darf sich der/die Absolvent:in ganz offiziell zertifizierte:r Inklkusions-Manager:in nennen!

	KNOW-HOW LERNEN
	ZERTIFIKAT ERHALTEN

	WELCHE THEMEN WERDEN ABGEDECKT?

	INHALTE
	EINFÜHRUNG
	MODELLE & DIVERSITY
	RECHTLICHE GRUNDLAGEN
	Überblick zu SGB IX, AGG & BGG sowie betriebliche Pflichten und Umsetzung im Alltag.
	Einführung in Inklusion, Vielfalt und Barrierefreiheit im Arbeitsumfeld. Zentrale Begriffe verstehen und erste Zusammenhänge einordnen.
	Modelle von Behinderung sowie Diversity-Dimensionen und Intersektionalität kennenlernen und praxisnah anwenden.

	BARRIEREN ERKENNEN
	DIGITALE BARRIEREFREIHEIT
	Sichtbare und unsichtbare Barrieren identifizieren und im Arbeitskontext bewerten.

	ASSISTIVE TECHNOLOGIEN
	Einblick in unterstützende Technologien wie Screenreader, Untertitel und digitale Hilfsmittel im Einsatz.
	Digitale barrierefreie Inhalte, wichtige Standards sowie einfache Prüfmethoden kennenlernen.

	INKLUSIVE EVENTS
	PERSONALPROZESSE
	PRAXISPROJEKT
	Analyse realer Situationen, Entwicklung konkreter Maßnahmen und Transfer in den Arbeitsalltag.
	Inklusive und barrierefreie Events planen – von Bedarfserhebung bis Umsetzung und Kommunikation.
	Inklusives Recruiting, Onboarding und Zusammenarbeit strukturiert planen und im Unternehmen umsetzen.

	ABSCHLUSSPRÜFUNG
	Vorbereitung mit umfassender Wissenswiederholung auf die Abschlussprüfung und Erhalt von Zertifikaten für einen qualifizierten Abschluss.

	WIE WIRD DER LERNERFOLG GESICHERT?
	Praxisnahes Wissen wird durch anschauliche Lernvideos und interaktive Übungen erweitert. Jede Lektion endet mit einem Quiz, das aus einem rotierenden Fragenpool besteht, um das erlernte Wissen zu festigen. Die Weiterbildung schließt mit einer Abschlussprüfung ab, die bestanden ist, wenn mindestens 75 % der Antworten korrekt sind.
	Die Weiterbildung startet mit einem Grundlagenmodul, das zentrale Kompetenzen zu Inklusion und Barrierefreiheit im Arbeitsumfeld vermittelt. Darauf aufbauend vertiefen zwei weiterführende Module die Anwendung in digitalen Kontexten sowie in Personalprozessen und Arbeitsgestaltung.


	UNSERE EMPFEHLUNG
	INKLUSIVE PERSONAL-PROZESSE UND ARBEITS-GESTALTUNG
	Unsere Weiterbildung ist modular aufgebaut und kombiniert drei aufeinander abgestimmte Module zu einem ganzheitlichen Lernkonzept. In einem persönlichen Beratungsgespräch mit unserer Bildungsberatung legen wir gemeinsam fest, wie Du die Module optimal für Deine Ziele nutzt. In der Regel durchläufst Du alle drei Module, um ein vollständiges Kompetenzprofil aufzubauen.
	Wichtig: Die Auswahl Deiner Module erfolgt immer vor Beantragung der Förderung. Dadurch können wir sicherstellen, dass Deine Weiterbildung bei uns optimal auf Deine berufliche Zukunft abgestimmt ist und Du bestmöglich von allen Inhalten profitierst.

	INKLUSIVE DIGITALE MEDIEN & SYSTEME
	GRUNDLAGEN DER INKLUSION UND BARRIERE-FREIHEIT IM ARBEITSUMFELD
	Digitale Barrieren erkennen und reduzieren – von barrierefreien Inhalten bis zu grundlegenden Standards und einfachen Tests. Ideal für alle, die digitale Angebote zugänglicher gestalten möchten.
	Inklusive Personalprozesse gestalten – von Recruiting über Zusammenarbeit bis zur Arbeitsplatz-gestaltung. Ideal für alle, die Inklusion im Unternehmen praktisch umsetzen möchten.
	Grundlagen zu Inklusion und Barrierefreiheit verstehen – von Begriffen und Modellen bis zu rechtlichen Rahmenbedingungen und Barrieren im Arbeitsalltag. Ideal für alle, die ein fundiertes Basiswissen aufbauen möchten.
	648 UE
	430 UE
	320 UE



	NACH DEM KURS
	WIE GEHT ES NACH DER WEITER-BILDUNG EIGENTLICH WEITER?
	Nach Abschluss der Maßnahme verfügen Teilnehmer:innen über das Wissen und die Fähigkeiten, Inklusion und Barrierefreiheit selbstständig in Unternehmen und Organisationen umzusetzen.
	Teilnehmer:innen können die Gestaltung inklusiver Arbeitsprozesse, die Anpassung von Arbeitsplätzen sowie die Umsetzung rechtlicher Anforderungen und Fördermöglichkeiten eigenständig planen und im Arbeitsalltag umsetzen.
	Unser Customer Success Team steht Teilnehmer:innen immer zur Seite
	Wir vermitteln umfassendes Know-how sowie praxisnahe Fähigkeiten zur Umsetzung von Inklusion und Barrierefreiheit im Arbeitsalltag. Teilnehmer:innen lernen, Barrieren zu erkennen, geeignete Maßnahmen abzuleiten und inklusive Strukturen im Unternehmen nachhaltig zu etablieren. Zusätzlich erhalten sie ein persönliches Zertifikat sowie ein digitales Badge zur Stärkung ihres beruflichen Profils.



	SUPPORT
	WELCHE UNTERSTÜTZUNG GIBT ES?
	Ansprechpartner  Bei Fragen auf dem Weg der Weiterbildung mit uns, sind wir gern für Dich da – entweder per Live-Chat, in der Community oder alternativ auch per Mail.
	Live-Sessions & Q&As Zusätzlich können Teilnehmer:innen in freiwilligen Live-Sessions ihr Wissen erweitern und Fragen klären. Diese finden mehrmals wöchentlich statt und werden von internen sowie externen Expert:innen geleitet. Alle Sessions stehen jederzeit in einem umfangreichen Wissenspool zur Verfügung.
	Austausch in der Community Eine Community auf der Lernplattform ermöglicht den Austausch zwischen Teilnehmer:innen und Dozent:innen. Hier können Erfahrungen geteilt und Fragen diskutiert werden. Mit Zugriff auf aktuelle Materialien und hunderte Stunden Zusatzinhalte bietet die Weiterbildung alle Ressourcen für einen erfolgreichen Start in der digitalen Welt.

	UNSERE DOZENT:INNEN

	WARUM VIAPARI ALS BILDUNGSTRÄGER?
	100% ONLINE
	Digital, ortsunabhängig, deutschlandweit: Unser Kurs findet komplett online statt – flexibel & passend zu deinem Standort

	PURE PRAXIS
	Praktische Übungen sind unabdingbar und zahlreich in den Kurs integriert.

	PERSÖNLICH
	Unser Team ist stets für Dich da und unterstützt aktiv auf dem Weg zu Deinem Erfolg.

	9 VON 10…
	…Teilnehmer:innen erhalten direkt nach der Weiterbildung ein Jobangebot.


	WIE STEHT ES UM DIE QUALITÄT?
	Als zertifizierter Bildungsträger legen wir höchsten Wert auf Qualität, Verlässlichkeit und kontinuierliche Weiterentwicklung. Damit sich unsere Teilnehmer:innnen voll und ganz auf unser Schulungsangebot verlassen können, lassen wir unsere Inhalte und Standards regelmäßig prüfen. Besonders die Zertifizierung nach AZAV sowie eine Trägerzulassung sichern die Qualität und die Förderung unserer Weiterbildungen.

	KONTAKT
	WIE ERREICHE ICH EUCH?
	+49 2131 8819 404
	info@viapari.de
	www.viapari.de
	viapari_akademie
	VIAPARI GMBH
	Bildungsträger für Inklusion und Barrierefreheit Hochstr. 2 41460 Neuss
	Zertifizierte Qualität




