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INKLUSION UND
BARRIEREFREIHEIT

INHALT DER WEITERBILDUNG

Inklusion und Barrierefreiheit sind zentrale Bausteine moderner Arbeitswelten. Ziel ist es, Teilhabe
fir alle Mitarbeitenden zu erméglichen und Barrieren im Arbeitsumfeld systematisch abzubauen.
Die Weiterbildung vermittelt praxisnah, wie Unternehmen inklusive Strukturen entwickeln und
nachhaltig verankern kénnen.

V2 Grundlagen & Vielfalt: Verstandnis von Inklusion, Behinderung und
Diversity.

Vi Recht & Rahmenbedingungen: Uberblick iber Gesetze und betriebliche

Anforderungen.

V2 Barrieren erkennen: Barrieren erkennen: Sensibilisierung far

unterschiedliche Bediirfnisse und Hindernisse.

V2 Inklusive Zusammenarbeit: Kommunikation, Haltung und Arbeitsgestaltung im
Team.

VP Praxis & Umsetzung: Konkrete Mal3nahmen, Unferstiitzungsangebote und Transfer

in den Arbeitsalltag.

Das Modul umfasst praxisorientierte Ubungen, Fallbeispiele und ein begleitendes Projekt, um
den Transfer in den Arbeitsalltag sicherzustellen. Erganzt wird die Weiterbildung durch

Prifungseinheiten sowie Feedbackformate, die individuelles Lernen unterstiitzen.
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Zeitlicher Abschluss Kosten
Aufwand

648 UE / 486 Zeitstunden Anerkanntes Arbeits- Dieses Modul ist in der
tiber einer Dauer von: markitzertifikat: Forderung (iber den
Teilzeit - 6 Monate “Inklusions- Bildungsgutschein / das
Vollzeit - 3 Monate management: Qualifizierungschancen-
Grundlagen gesetz) inbegriffen.
der Inklusion und
Barrierefreiheit im
Arbeitsumfeld” der
ViaPari GmbH




PRAXIS & KOMPETENZEN

% BARRIEREN & BEDARFE
EINFUHRUNG & GRUNDLAGEN RECHTLICHE GRUNDLAGEN VERSTEHEN

Die Teilnehmenden erhalten ein
fundiertes Verstandnis von
Inklusion, Vielfalt und
Behinderung. Zentrale Begriffe
sowie unterschiedliche
Modelle werden praxisnah
erklart und in den
Arbeitskontext eingeordnet.

Vermittelt werden die
wichtigsten gesetzlichen
Rahmenbedingungen (u. a.
SGB IX, AGG, BGG) sowie
betriebliche Pflichten.
Anhand von Beispielen wird die
Anwendung im Arbeitsalltag
verstandlich gemacht.

Unferschiedliche
Behinderungsformen sowie
sichtbare und unsichtbare
Barrieren werden aufgezeigt.
Teilnehmende lernen,
individuelle
Unterstiitzungsbedarfe
besser zu erkennen und
einzuordnen.

KOMMUNIKATION & TEILHABESYSTEM & INKLUSIVE
SENSIBILISIERUNG FORDERUNG ARBEITSGESTALTUNG

Fokus auf inklusive Haltung,
respektvolle
Kommunikation und den
Umgang mit
Diskriminierung. Praxisnahe
Ubungen férdern Sicherheit
im téglichen Miteinander.

PRUFUNGSVORBEREITUNG & ABSCHLUSSPRUFUNG

Uberblick tber zentrale Akteure,
Zustindigkeiten und
Férderméglichkeiten.
Teilnehmende lernen, wie sie
passende
Unterstiitzungsangebote im
Betrieb nutzen konnen.

Wiederholung zentraler Inhalte zur Vorbereitung auf die Abschluss-
priifung und den Erhalt des Zertifikats fir einen qualifizierten

Abschluss.
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Gestaltung barrierearmer
Arbeitsplitze, Prozesse
und Zusammenarbeit.
Konkrete Malénahmen zur
Anpassung von Aufgaben,
Arbeitszeiten und
Strukturen werden vermittelt.

Ein mittelstandisches Unternehmen méchte gesetzliche Anforderungen

erfiillen und gleichzeitig wirtschaftliche Potenziale nutzen. Durch gezielte

Mal3nahmen zur Inklusion und barrierefreien Arbeitsgestaltung wurden

strukturelle und finanzielle Vorteile realisiert.

- Vermeidung der Ausgleichsabgabe durch Erfiillung der

Beschaftigungspflicht fir Menschen mit Behinderung.

- Zugang zu Fordermitteln & Zuschiissen z. B. fir

Arbeitsplatzanpassungen, Assistenz oder Qualifizierung.
- Reduzierte Kosten im BEM-Prozess durch frihzeitige Pravention und

strukturierte Wiedereingliederung.

Inklusion zeigt, wie durch rechtssichere Umsefzung und gezielte Nutzung von

Forderstrukturen nicht nur Kosten reduziert, sondern auch stabile und

nachhaltige Beschaftigungsverhélinisse geschaffen werden kénnen.




KONTAKT

Re +49 2131 8819 404

8 info@viapari.de

@ www.viapari.de

viapari_akademie

VIAPARI GMBH

Bildungstrager fir Inklusion und Barrierefreiheit
Hochstr. 2
41460 Neuss

Zertifizierte Qualitat
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