
GRUNDLAGEN DER INKLUSION
UND BARRIEREFREIHEIT IM
ARBEITSUMFELD

WEITERBILDUNG

mit



INKLUSION UND
BARRIEREFREIHEIT 
INHALT DER WEITERBILDUNG

DIE WICHTIGSTEN FAKTEN VORAB

Zeitlicher
Aufwand

648 UE / 486 Zeitstunden 
über einer Dauer von: 
Teilzeit - 6 Monate
Vollzeit - 3 Monate

Kosten

Dieses Modul ist in der
Förderung (über den

Bildungsgutschein / das
Qualifizierungschancen-
gesetz) inbegriffen. 

Anerkanntes Arbeits-
marktzertifikat: 

“Inklusions-
management:
Grundlagen

der Inklusion und
Barrierefreiheit im
Arbeitsumfeld“ der

ViaPari GmbH

Abschluss

Inklusion und Barrierefreiheit sind zentrale Bausteine moderner Arbeitswelten. Ziel ist es, Teilhabe
für alle Mitarbeitenden zu ermöglichen und Barrieren im Arbeitsumfeld systematisch abzubauen.
Die Weiterbildung vermittelt praxisnah, wie Unternehmen inklusive Strukturen entwickeln und
nachhaltig verankern können.

Recht & Rahmenbedingungen: Überblick über Gesetze und betriebliche
Anforderungen.

Barrieren erkennen: Barrieren erkennen: Sensibilisierung für
unterschiedliche Bedürfnisse und Hindernisse.

Inklusive Zusammenarbeit: Kommunikation, Haltung und Arbeitsgestaltung im
Team.

Grundlagen & Vielfalt: Verständnis von Inklusion, Behinderung und
Diversity.

Das Modul umfasst praxisorientierte Übungen, Fallbeispiele und ein begleitendes Projekt, um
den Transfer in den Arbeitsalltag sicherzustellen. Ergänzt wird die Weiterbildung durch
Prüfungseinheiten sowie Feedbackformate, die individuelles Lernen unterstützen.

Praxis & Umsetzung: Konkrete Maßnahmen, Unterstützungsangebote und Transfer
in den Arbeitsalltag.



INKLUSION IN DER PRAXIS

PRAXIS & KOMPETENZEN

INKLUSION UND BARRIEREFREIHEIT

Die Teilnehmenden erhalten ein
fundiertes Verständnis von
Inklusion, Vielfalt und
Behinderung. Zentrale Begriffe
sowie unterschiedliche
Modelle werden praxisnah
erklärt und in den
Arbeitskontext eingeordnet.

EINFÜHRUNG & GRUNDLAGEN

Vermittelt werden die
wichtigsten gesetzlichen
Rahmenbedingungen (u. a.
SGB IX, AGG, BGG) sowie
betriebliche Pflichten.
Anhand von Beispielen wird die
Anwendung im Arbeitsalltag
verständlich gemacht.

RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Unterschiedliche
Behinderungsformen sowie
sichtbare und unsichtbare
Barrieren werden aufgezeigt.
Teilnehmende lernen,
individuelle
Unterstützungsbedarfe
besser zu erkennen und
einzuordnen.

BARRIEREN & BEDARFE
VERSTEHEN

Fokus auf inklusive Haltung,
respektvolle
Kommunikation und den
Umgang mit
Diskriminierung. Praxisnahe
Übungen fördern Sicherheit
im täglichen Miteinander.

KOMMUNIKATION &
SENSIBILISIERUNG

TEILHABESYSTEM & 
FÖRDERUNG

Gestaltung barrierearmer
Arbeitsplätze, Prozesse
und Zusammenarbeit.
Konkrete Maßnahmen zur
Anpassung von Aufgaben,
Arbeitszeiten und
Strukturen werden vermittelt.

INKLUSIVE
ARBEITSGESTALTUNG

PRÜFUNGSVORBEREITUNG & ABSCHLUSSPRÜFUNG

Wiederholung zentraler Inhalte zur Vorbereitung auf die Abschluss-
prüfung und den Erhalt des Zertifikats für einen qualifizierten
Abschluss.

Überblick über zentrale Akteure,
Zuständigkeiten und
Fördermöglichkeiten.
Teilnehmende lernen, wie sie
passende
Unterstützungsangebote im
Betrieb nutzen können.

Ein mittelständisches Unternehmen möchte gesetzliche Anforderungen
erfüllen und gleichzeitig wirtschaftliche Potenziale nutzen. Durch gezielte
Maßnahmen zur Inklusion und barrierefreien Arbeitsgestaltung wurden
strukturelle und finanzielle Vorteile realisiert.

• Vermeidung der Ausgleichsabgabe durch Erfüllung der
Beschäftigungspflicht für Menschen mit Behinderung.
 • Zugang zu Fördermitteln & Zuschüssen z. B. für
Arbeitsplatzanpassungen, Assistenz oder Qualifizierung.
 • Reduzierte Kosten im BEM-Prozess durch frühzeitige Prävention und
strukturierte Wiedereingliederung.

Inklusion zeigt, wie durch rechtssichere Umsetzung und gezielte Nutzung von
Förderstrukturen nicht nur Kosten reduziert, sondern auch stabile und
nachhaltige Beschäftigungsverhältnisse geschaffen werden können.



KONTAKT
WIE ERREICHE ICH EUCH?

www.viapari.de

+49 2131 8819 404

viapari_akademie

info@viapari.de

Bildungsträger für Inklusion und Barrierefreiheit
Hochstr. 2
41460 Neuss

VIAPARI GMBH

Zertifizierte Qualität
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